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Do natychmiastowej publikacji: 11.12.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL ROZPOCZYNA DZIALANIA ZAPEWNIAJACE
MIESZKANCOM STANU NOWY JORK WZROST STAWKI MINIMALNEJ OD 1
STYCZNIA

Od 1 stycznia stawka minimalna w stanie Nowy Jork wzrosnie do 16 USD za
godzine w miescie Nowy Jork, Westchester i Long Island oraz 15 USD za godzine
w pozostatej czesci stanu

Gubernator podpisata historyczne porozumienie w sprawie podwyzszenia stawki
minimalnej w stanie Nowy Jork do 2026 r. i indeksacji do poziomu inflacji
poczawszy od 2027 r. w ramach budzetu na rok finansowy 2024

Mieszkancy stanu Nowy Jork moga zgtaszaé skargi dotyczace wynagrodzen tutaj
lub dzwonigc pod numer 833-910-4378

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ rozpoczecie ogdlnostanowej inicjatywy majgcej
na celu zapewnienie, ze mieszkancy stanu Nowy Jork otrzymajg historyczng podwyzke
stawki ptacy minimalnej, gdy wejdzie ona w zycie w przysztym roku. Od 1 stycznia,
zgodnie z porozumieniem miedzy gubernator Hochul a Legislaturg stanu Nowy Jork,
stawka minimalna w stanie Nowy Jork wzrosnie do 16 USD za godzine w miescie Nowy
Jork, Westchester i Long Island oraz 15 USD za godzine w pozostatej czesci stanu.
Podniesienie stawki minimalnej w stanie Nowy Jork, aby dostosowac¢ jg do poziomu
inflacji, przyniesie korzysci setkom tysiecy pracownikéw pobierajgcych stawke
minimalng w catym stanie.

,Od 1 stycznia podnosimy stawke minimalng w stanie Nowy Jork, aby pomaéc jego
ciezko pracujgcym mieszkanncom nadgzy¢ za rosngcymi kosztami i nadal utrzymywac
swoje rodziny”, powiedziata gubernator Hochul. ,Jesli jeste$s pracownikiem
otrzymujgcym stawke minimalng i nie zobaczysz tej podwyzki na swojej wyptacie w
przysztym roku, zt6z skarge do Departamentu Pracy, aby upewnic sie, ze otrzymasz
podwyzke, na ktorg zastugujesz”.

W ramach budzetu na rok finansowy 2024 gubernator Hochul zapewnita historyczne
porozumienie w sprawie podwyzszenia stawki minimalnej w stanie Nowy Jork do 2026
r. i indeksowania jej do poziomu inflacji poczgwszy od 2027 r. Po poczagtkowe;j
podwyzce stawka minimalna wzrosnie o 0,50 USD w 2025 i 2026 r. W 2027 r. stawka
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minimalna bedzie rosng¢ corocznie w tempie okreslonym przez wskaznik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych dla oséb otrzymujgcych wynagrodzenie za prace w miastach i
pracownikow biurowych (Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical
Workers, CPI-W) dla regionu potnocno-wschodniego — najlepszg regionalng miare
poziomu inflaciji.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor, NYSDOL)
rozpocznie kampanie informacyjng, aby przypomnie¢ mieszkancom stanu Nowy Jork o
podwyzce stawki minimalnej i zacheci¢ pracownikéw otrzymujgcych stawke minimalng
do zgtaszania braku podwyzek. Dziatania te obejmg kampanie cyfrowe za
posrednictwem mediow spotecznosciowych, biuletynow i komunikacji e-mailowej oraz
dziatania bezposrednie w celu dystrybuciji ulotek informacyjnych z organizacjami
partnerskimi.

Osoby zarabiajgce stawke minimalng, ktére nie widzg odzwierciedlenia podwyzki w
swoich wypfatach, mogg ztozy¢ skarge dotyczgcg wynagrodzenia na stronie
internetowe] Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork lub dzwonigc pod numer 833-910-
4378. Wiecej informaciji na temat dziatan NYSDOL w zakresie przeciwdziatania
naduzyciom ptacowym mozna znalez¢ na stronie internetowej Departamentu.
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